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COMMUNAUTE DE COMMUNES 

 

DE LA REGION DE MOLSHEIM-MUTZIG 
 

 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
DU 31 MARS 2022 

 
ORDRE DU JOUR  

 
 

 

1° ADMINISTRATION GENERALE 
1.1. Désignation d’un secrétaire de séance 
1.2. Approbation du Procès-Verbal des délibérations de la séance ordinaire du 10 mars 2022 

 
2° FINANCES, BUDGET ET RESSOURCES HUMAINES 

2.1. Finances et Budget  
2.1.1. Compte de Gestion de l’Exercice 2021  
2.1.2. Compte Administratif de l’Exercice 2021 
2.1.3. Fixation des taux des quatre taxes directes locales pour 2022 
2.1.4. Affectations des résultats de l’Exercice 2021 et adoption des Budgets Primitifs de l’Exercice 

2022 
2.1.5. Attribution d’une subvention à l’Office de Tourisme Intercommunal de la Région de 

MOLSHEIM-MUTZIG 
2.1.6. Attribution d’une subvention à la Mission Locale du Bassin d’Emploi MOLSHEIM-

SCHIRMECK 
2.1.7. Attribution d’une subvention au Pôle d’Equilibre Territorial et Rural BRUCHE-MOSSIG au 

titre de l’animation de TREMPLIN ENTREPRISES 
2.1.8. Convention de partenariat avec l’association Initiative Bruche-Mossig : Reconduction 
2.1.9. Etat annuel des indemnités perçues par les élus locaux 

 
2.2. Ressources Humaines  

PPIISSCCIINNEESS  ::  CCRREEAATTIIOONN  DDEE  PPOOSSTTEESS  DDEE  SSAAIISSOONNNNIIEERR  

  
3° TOURISME 

OOFFFFIICCEE  DDEE  TTOOUURRIISSMMEE  IINNTTEERRCCOOMMMMUUNNAALL  DDEE  LLAA  RREEGGIIOONN  DDEE  MMOOLLSSHHEEIIMM--MMUUTTZZIIGG  ::  RRAAPPPPOORRTT  DD’’AACCTTIIVVIITTEE,,  CCOOMMPPTTEE--

RREENNDDUU  FFIINNAANNCCIIEERR  EETT  DDEECCLLAARRAATTIIOONN  DDEE  PPOOLLIITTIIQQUUEE  GGEENNEERRAALLEE  
 

4° QUESTIONS ORALES 
Conformément à l’article 10 du Règlement Intérieur 

 
5. DIVERS ET COMMUNICATION 


