COMMUNAUTE DE COMMUNES

DE LA REGION DE MOLSHEIM-MUTZIG

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 30 JUILLET 2020

ORDRE DU JOUR

1° ADMINISTRATION GENERALE

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.4.3.

1.4.4.

14.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Péle d’Equilibre
Territorial et Rural Bruche-Mossig (P.E.T.R.)

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Syndicat des
Eaux et de I’Assainissement Alsace-Moselle (S.D.E.A.)

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Syndicat Mixte
Bruche-Hasel

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes a I'Office de
Tourisme Intercommunal de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes a la Société
Intercommunale de Construction de MOLSHEIM et environs « Le Foyer de la Basse-
Bruche »

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes a la Mission Locale
du Bassin d’Emploi MOLSHEIM-SCHIRMECK

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Comité
National d’Action Sociale (C.N.A.S.)

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Conseil de
Surveillance de I’Hépital Local de MOLSHEIM

Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Syndicat Mixte
Intercommunal pour la collecte et le Traitement des Ordures de MOLSHEIM, MUTZIG et
Environs

1.4.10. Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes au Syndicat Mixte

du Bassin Bruche-Mossig

1.4.11 Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes a I’établissement

Public Foncier Alsace (E.P.F.)

1.4.12. Désignation des délégués représentant la Communauté de Communes a la Commission

Départementale d’Aménagement Commerciale (C.D.A.C.)
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FINANCES, BUDGET ET RESSOURCES HUMAINES

2.1. Finances et Budget

2.1.1. Compte de Gestion de I’Exercice 2019

2.1.2. Compte Administratif de I'Exercice 2019

2.1.3. Affectation définitive des résultats de I’Exercice 2019
2.2. Ressources Humaines

Eau et Assainissement : Création d’un poste permanent d’ingénieur territorial a temps complet

DIVERS ET COMMUNICATION
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